
    

Beleidsplan PCI Paulus – Ludger 2024-2028.

Inleiding

In 2023 zijn de voormalige Caritas instellingen van de Paulusparochie (Groenlo e.o.) en de 
Ludgerparochie (Lichtenvoorde e.o.) samengevoegd tot één Stichting Parochiële Caritas Instelling 
Paulus-Ludger. Afgekort PCI Paulus Ludger. Het werkgebied is gelijk aan de Paulus-Ludger parochie. 

De beleidsvoornemens voor de periode 2024-2028 worden in dit beleidsplan beschreven. 

Het beleidsplan is richtinggevend voor de aanpak en wordt op basis van maatschappelijke 
ontwikkelingen bijgesteld.

Jaarlijks wordt er een werkplan opgesteld met specifieke actiepunten voor het komende jaar.

 

Missie

PCI Paulus-Ludger wil hulp verlenen aan mensen in het werkgebied die in nood zitten door 
armoede, financiële problemen, eenzaamheid, of geestelijke nood. 

Deze hulp is er voor ieder mens in nood, ongeacht oorzaak, achtergrond of religie. De waarden van 
de Katholieke kerk zijn onze inspiratiebron. Voor PCI is ieder mens gelijk.

Visie

Het dagelijks leven wordt steeds ingewikkelder en hierdoor komt een deel van de mensen in onze 
gemeenschappen in acute nood. Meestal materieel, maar soms ook geestelijk. We proberen deze 
mensen te vinden, te ondersteunen en door te leiden naar de instanties die deze noden kunnen 
verlichten. 
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We zijn er als PCI Paulus-Ludger ook voor U!

 Wij verlenen noodhulp om in de eerste levensbehoeften te voorzien. 
 Wij zijn behulpzaam bij het oplossen van financiële problemen. 
 Wij springen bij als er sprake is van “tussen wal en schip” geraken
 Wij zorgen dat kinderen mee kunnen doen in de maatschappij
 Wij ondersteunen projecten die onze missie ondersteunen
 Wij willen een luisterend oor bieden en betrokkenheid tonen 
 Hulpvragen worden door ons vertrouwelijk behandeld

Organisatie

PCI Paulus-Ludger is een zelfstandige organisatie, die bestuurd wordt door een bestuur van 
tenminste 5 personen. Het streven is spreiding van bestuursleden over het werkgebied en 
aanwezigheid van verschillende deskundigheden. Het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering 
van de missie en visie en beheert het vermogen.

Onder het bestuur zijn lokale werkgroepen en/of vertrouwenspersonen actief. Zij proberen de lokale 
hulpvragen op te pikken en te kijken wat er nodig is.

Twee keer per jaar is er een overleg tussen het bestuur en de werkgroepen en vertrouwenspersonen.

Financiën

De PCI Paulus-Ludger beschikt over een vermogensfonds. De opbrengsten uit dit vermogen zijn 
beschikbaar om hulp te verlenen. Daarnaast komen er gelden binnen via collectes, pacht van 
onroerend goed en specifieke projecten, schenkingen en legaten.

Jaarlijks wordt er een begroting opgesteld en een balans en een jaarrekening opgemaakt.

De PCI Paulus-Ludger beschikt via het bisdom over een ANBI status

Samenwerking

We doen het niet alleen! We werken samen met het sociaal domein van gemeenten en andere 
maatschappelijke organisaties om gezamenlijk resultaat te behalen. 

Communicatie en PR

PCI Paulus-Ludger zorgt ervoor dat haar doelstellingen bekend zijn bij maatschappelijke organisaties 
en gemeenten en haar inwoners om zo hulpvragen te bereiken.

Via berichten in parochiebladen, op website, facebook en via folders wordt actief gewerkt aan 
naamsbekendheid. 

Ook de mogelijkheid van schenkingen, giften of legaten wordt onder de aandacht gebracht.
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 Beleidsvoornemens 2024 -2028
ORGANISATIE:

 Een actief bestuur behouden die weet wat er leeft 
 Zorgen voor goede “ogen en oren” in de lokale werkgroepen of via vertrouwenspersonen
 Actief gebruik maken van de netwerken in het bisdom
 Jaarlijks een werkplan maken met specifieke acties voor dat kalenderjaar

FINANCIËN:

 Gezonde financiële basis behouden ten behoeve van continuïteit
 Goede risicobeperking maken in de mix van sparen en beleggen
 Gebruik maken van de contacten en kennis van schuldhulpmaatjes bij hulpverlening
 Monitoren welke financiële hulp we effectief kunnen inzetten
 Zorgen dat hulp op de goede plek te recht komt zonder misbruik en fraude
 De mogelijkheid om te schenken of giften te doen actief onder de aandacht brengen

SAMENWERKING:

 Continue investeren in een breed netwerk bij sociale diensten en maatschappelijke 
organisaties

 Kijken naar samenwerkingsvormen met andere hulpaanbieders om elkaar te versterken
 Jaarlijks een afstemming met het bestuur van de HH Paulus-Ludger parochie  

COMMUNICATIE en PR:

 Positieve aandacht vragen voor de hulpmogelijkheden van PCI Paulus-Ludger 
 Zichtbaar zijn via de media via ingetogen berichtgeving
 Financiële acties en projecten onder de aandacht brengen
 Actueel houden van (digitale) media en middelen

WERKPLAN:

Jaarlijks wordt er een werkplan opgesteld om specifieke activiteiten in een kalenderjaar te 
benoemen en het doel daarvan te formuleren.  

REGLEMENTEN/ INSTRUCTIES:

Het bestuur kan nadere regels opstellen of instructies maken voor nieuwe vormen van hulpverlening 
of samenwerking. 
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